
 

 

 
        



Программы 

 развития МБУ ДО ДШИ а.Тахтамукай 

 на   период с 2021-2026 гг. 

 

Наименование   

Программы 

 

Программа развития  Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования детская  школа  искусств 

а.Тахтамукай  на   (2021-2026 гг.) 

Основной  для 

разработки  

программы. 

 

*Конституция  Российской Федерации 

*Конвенция ООН  «О  правах  ребенка»  

*Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации 

№273-ФЗ;  

*Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

9 ноября 2018 г. N 196 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

*Устав Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования детская  школа  искусств 

а.Тахтамукай 

Основные   

разработчики 

программы. 

Администрация  школы 

Основные цели 

программы 

Создания в МБУ ДО ДШИ а.Тахтамукай воспитательной, 

образовательной, обеспечивающей развитие мотивации личности 

к познанию и творчеству  через реализацию образовательных 

программ в области музыкального искусства в интересах 

личности,  общества и государства, обеспечение необходимых 

условий для личностного развития, профессионального 

самоопределения и творческого труда.  

Основные задачи  

программы 

*удовлетворение образовательных потребностей граждан 

общества и государства в области художественного образования 

и эстетического воспитания; 

*обеспечение необходимых условий для личностного развития и 

творческого труда детей  в обстановке доброжелательности, 

эмоционально-нравственной отзывчивости, а также 

профессиональной требовательности; 

*формирование у обучающихся эстетических взглядов, 

нравственных установок и потребностей общения с духовными 

ценностями; 

*формирование умения у обучающихся самостоятельно 

воспринимать и оценивать культурные ценности;   

*эстетическое и культурное развитие обучающихся; 

*выявление одаренных детей в сфере музыкального искусства, 

создание наиболее благоприятных условий для 

совершенствования их таланта и поступления в образовательные 

учреждения, реализующие основные профессиональные 

образовательные программы; 

*выработка у обучающихся личностных качеств, 

способствующих освоению в соответствии с программными 

требованиями учебной информации, приобретению навыков 



творческой деятельности, формирование уважительного 

отношения к преподавателям и обучающимся 

*развитие педагогического ресурса школы средствами 

повышения профессионального мастерства преподавателей 

*совершенствование материально-технического обеспечения 

*распространение научно-методического и педагогического 

опыта школы 

*организация работы по взаимодействию с учреждениями 

образования и культуры района, аула для развития творческого 

потенциала личности  обучающихся детей.     

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

Программа реализуется в период 2021-2026 гг.; 

1 этап подготовительный  2021-2022 гг. 

Работа по повышению результативности  школы в условиях 

реализации новых образовательных программ; 

2 этап – основной 2022-2026 гг. 

Повышение качества образования и воспитания 

Основные 

исполнители 

Совет Школы  

Источники 

финансирования 

Местный бюджет,  доходы от платных услуг, добровольные 

пожертвования и целевые взносы,  вносимые родителями 

(законными  представителями)  детей. 

Система  

организации  

контроля ДШИ 

за исполнением 

Программы. 

-Администрация школы несет ответственность за ход и конечные 

результаты реализации программы, определяет формы и методы 

управления реализации программы в целом. 

-МУ «Управление культуры» М/О «Тахтамукайский  район» 

Ожидаемые  

конечные  

результаты  

реализации 

программы. 

 

*Создание оптимальных условий для получения ребенком 

полноценного общего художественно-эстетического 

образования; 

*Удовлетворения потребности  детей в занятиях по интересам; 

*Формирования  всесторонне  развитой, социально-активной 

личности; 

*Повышение степени удовлетворенности социума работой 

школы; 

*Улучшения материально-технической базы  школы для 

инновационной, творческой работы; 

*Подготовка выпускников к поступлении в Сузы  и ВУЗы 

художественной направленности.   

Корректировка 

программы 

Программа является отражением программных представлений о 

предстоящей деятельности у субъекта этой деятельности.  

Корректировка  программы осуществляется в ситуации 

переоформления программных представлений как результата их  

сопоставления с реальной деятельностью.    
 

 

 

 

 



 

1.Введение 

Пояснительная записка. 
 

    Предлагаемая  Программа, является логическим продолжением программы  

развития ДШИ в 2015-2020 гг. Анализируя итоги выполнения предыдущей 

программы, можно сказать, что ДШИ по большинству  параметров сделала 

значительно  больше,  чем предусматривала  программа. Прекрасно работает 

система: Школа - ДШИ. На базе общеобразовательных школ а.Тахтамукай, 

а.Козет, а.Шенджий, п.Прикубанский  созданы  дополнительные учебные 

площадки. Благодаря - этой системы  отсев учащихся  сократилась втрое. 

Качество обучения стала выше. Материальная база  укрепилась с  приобретением 

аудио-видео техники, приобретением музыкальных инструментов и компьютеров. 

Школа работает в режиме развития,  что  позволяет ей давать качественно  иные  

результаты.  

    Решив задачи,  предусмотренные предыдущей программой  и  выйдя  в режим 

стабильного развития,  ДШИ а.Тахтамукай ставит перед собой задачи стать  

конкурентно способным учреждением не только в районе, но и в республике. 

Следовательно, в  сегодняшней обстановке  в  качестве приоритетных могут быть  

выдвинуты не только  и не столько сохранения  учреждения, сколько  выход уже  

имеющихся  наработок ДШИ  в  широкое  образовательное  пространство. 

Сохранение же  учреждения мыслится в  первую  очередь через его дальнейшее  

развитие, ибо  в   стагнации  нет возможности  развития.  

       Данная программа  разработана директором  МБУ ДО ДШИ а.Тахтамукай 

Тугуз Н.А.    при  участии  членов администрации ДШИ, обсуждена  и одобрена 

собранием трудового коллектива. 
 

2.Исходные     принципы     Программы.   
 

            Программа развития ДШИ строится на следующих принципах:  

-принцип творческой самостоятельности учреждения, согласно которому 

школа самостоятельно определяет содержание и формы своей творческой 

деятельности, а государственные и общественные органы, не вмешиваясь в 

творческий процесс, создают необходимые условия для деятельности. 

-принцип приоритетности прав ребенка, согласно которому вся 

деятельность ДШИ направлена на создание условий, способствующих 

творческому росту учащихся. 

-принцип многофункциональности, согласно которому ДШИ при 

поддержке органов местного самоуправления выполняет как внутренние, так и 

внешние функции. 

-принцип равноправия и доступности всех форм, средств и методов 

обучения, согласно которому любой обучающийся может выбрать любую форму 

обучения. 

 -принцип самоценности и самодостаточности учреждения, согласно 

которому ДШИ должна рассматриваться как цель сама по себе, а не как средство 

для того или иного применения. 
 

         

 

 



 

3. Основная цель, приоритетные направления и задачи Программы 
 

   Цель: Выход школы в широкое образовательное пространство 

             Для ее достижения необходимо решение следующих приоритетных задач:  

-Совершенствование учебного процесса. 

-.Развитие концертно – просветительской деятельности.  

-Совершенствование и развитие научно – методической работы.   

-Развитие творческих инициатив сотрудников и учащихся школы.  

-Сохранение и закрепление кадрового потенциала школы, привлечение нового.  

-Совершенствование форм и методов работы с семьями учащихся. 

-Организация  привлечения  дополнительных финансовых средств. 

-Развитие и совершенствование внеклассных форм работы с учащимися.  

-Развитие материально – технической базы школы.  
 

4. Цели 
 

4.1. В области совершенствования учебного процесса  

      -дальнейшая разработка образовательных программ.  

      -«поддерживать» преподавателей и учащихся, демонстрирующих высокий     

профессиональный исполнительский уровень.  

      -содействовать развитию перспективных форм учебной работы: конкурсы, 

викторины, открытые академические  концерты, творческие отчеты и др.   

      -сохранять связь с другими учебными заведениями (зональными, 

 республиканскими, краевыми  методическими объединениями) по обмену опытом 

 (посещение контрольных точек, отчетных концертов и т.д.)  

     -продолжать привлекать к работе преподавателей среднего и высшего учебных 

 звеньев для работы в комиссиях, в жюри конкурсов, для методической работы.  

  4.2. В области развития концертно-шефской и просветительской деятельности:  

     -поддерживать концертирующих преподавателей и учащихся.  

     -активно использовать средства массовой информации для пропаганды 

концертно-шефской  просветительской  деятельности.  

     -поддерживать и развивать абонементную систему и тесно сотрудничать с 

филармониями гг. Краснодара и Майкопа.  

4.3. В области совершенствования и развития научно – методической работы:   

     -содействовать развитию методического потенциала преподавателей ДШИ  

     -поддерживать сохранение традиционных форм методической работы: открытых 

уроков, методических сообщений, докладов, рефератов и др.  

     -поддерживать и содействовать публикации работ преподавателей.  

     -развивать перспективные формы методической работы: творческие 

лаборатории, семинары, конференции.  

      -поддерживать и развивать связи с республиканским  методическим кабинетами 

учреждений культуры  и  искусства РА и АРКИ  им. У.Х.Тхабисимова, 

поддерживать сотрудников школы, занимающих методической работой.  

 4.4. В области развития творческих инициатив сотрудников и учащихся школы.  

      -поддерживать создание и деятельность творческих формирований ДШИ  

(ансамблей, хоровых  коллективов,   вокальных     групп и т.д.)  

      -содействовать созданию условий для творческого развития преподавателей и 

учащихся.  



      -поддерживать шефскую работу сотрудников ДШИ с общеобразовательными 

школами, предприятиями и учреждениями аула и района.  

    4.5. В области сохранения и закрепления кадрового потенциала школы.  

 -способствовать созданию благоприятных условий труда путем поисков 

оптимального режима труда и отдыха, созданию условий для профессиональной 

деятельности.  

 -способствовать сотрудникам ДШИ в предоставлении им социальных гарантий 

и льгот.  

 -поддерживать работу преподавателей путем нормирования нагрузки, системой 

доплат, премий и др. поощрений.  

 -содействовать творческому и профессиональному росту сотрудников школы.  

 -организовать помощь сотрудникам в аттестации.  

4.6.В области совершенствования форм и методов работы с семьями  учащихся.  

-поддерживать преподавателей, активно ведущих работу с семьями учащихся.  

-содействовать формированию центра по консультированию родителей по 

вопросам музыкального  воспитания и образования.  

-содействовать изучению запросов и потребностей родителей в области 

музыкального образования детей.  

-поддерживать родителей, оказывающих помощь школе.  

 4.7. В области  организации фандрайзинговой кампании  

-поддерживать преподавателей и сотрудников школы, занимающихся 

фандрайзингом.  

-сформировать систему работы школы со спонсорами.  

-содействовать проведению различных мероприятий для людей, оказывающих 

помощь школе.  

-углубить и расширить связи со средствами массовой информации.  

  4.8. В области  развития и совершенствования внеклассных воспитательных 

форм     работы с учащимися.  

   -поддерживать педагогов, активно ведущих внеклассную воспитательную 

работу.  

   -развивать формы внеклассной работы, направленные на формирование 

семейных традиций: вечера домашнего музицирования, «за праздничным 

столом», «музыка отдыха», семейные ансамбли и т.д.  

   -развивать и поддерживать внеклассную работу, направленную на приобщение 

к музыке учащихся общеобразовательных школ.  

    -поддерживать внеклассную работу с группами населения, формирующими 

основной контингент ДШИ: учителями, творческой интеллигенцией.   

    -развивать формы внеклассной работы, направленные на развитие творческой 

активности учащихся (внутри и межклассные конкурсы, викторины, сольные 

концерты, концерты для учащихся – одноклассников общеобразовательных 

школ).  

  4.9. В области  развития материально – технической базы школы:  

     -определить перечень необходимого оборудования для технического 

перевооружения школы.  

     -выстроить приоритеты в развитии материально – технической базы школы.  

     -привлекать к развитию материально – технической базы школы спонсоров.  
 

 



5. Система программных мероприятий.                                                                                                
  

     5.1. Совершенствование учебного  процесса         

      -разработать план мероприятий по организации набора учащихся и 

формированию контингента.   

       -провести дифференциацию контингента учащихся.                        

      -систематизировать проведение контрольных точек и промежуточных 

аттестаций.  

      -наладить межпредметную связь внутри школы по предотвращению не 

аттестаций.  

      -разработать план мероприятий перспективных форм учебно-воспитательной 

работы.  

   5.2. Развить концертно-шефскую  деятельность 

     -организовать концерты творческих коллективов: ансамбль гармонистов, 

хоровых  коллективов, вокалистов. 

     -организовать проведение концертов преподавателей и учащихся в ауле  и  в 

районе  ежегодно не менее 10 концертов с 2021-2026 гг.                       

     -разработать и провести серию профориентационных концертов для 

школьников аула.  

   5.3. Совершенствование и развитие научно – методической работы.    

      -опубликовать образовательные программы, разработанные в ДШИ:  

      -принимать участие в  научно – практических конференциях  и методических 

конкурсах и опубликовывать статьи  в газетах и журналах. 

   5.4. Развитие творческих инициатив сотрудников и учащихся школы. 

      -провести творческие отчеты преподавателей.            

      -организовать студийные циклы: «Лекторская практика», «Авторская песня»   

      -сформировать и организовать работу концертных коллективов 

преподавателей: вокальная группа, ансамбль народных инструментов. 

      -сформировать лекторское объединение преподавателей и учащихся  

      -наладить гастрольные поездки всех концертных коллективов школы за 

пределы а. Тахтамукай и района (1раз в полугодие).    

   5.5. Сохранение и развитие кадрового потенциала школы.  

      -использовать средства надтарифного фонда на поддержку творчески 

работающих сотрудников и преподавателей.  

      -систематически представлять сотрудников школы, добившихся высоких 

показателей в работе к поощрениям на различных уровнях.  

      -вести в школе целенаправленную профориентационную работу со 

старшеклассниками с целью закрепления их в профессии.  

      -использовать преимущества контрактной системы для стимулирования труда.  

      -проводить юбилейные вечера сотрудников, отдавая им дань уважения и 

отмечая творческие заслуги.  

      -создать оптимальные условия труда в ДШИ (режим работы, санитарно – 

гигиеническое состояние школы, техническое оборудование учебного процесса и 

т.д.).  

     -систематическое оказание помощи при подготовке преподавателей к 

аттестации.  

   5.6. Совершенствование форм и методов работы с семьями учащихся.      

     -проведение родительских конференций по актуальным вопросам 

дополнительного образования.  



   

   


